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税務署からのお知らせ

相続税の申告書の添付書類の範囲が広がりました

１.改正の概要

２.「法定相続情報一覧図の写し」とは？

　これまで、相続税の申告書には①の書類を添付しなければならないこととされていました

が、平成 30 年 4 月 1 日以後は、①の書類に代えて、②又は③のいずれかの書類を添付すること

ができるようになりました（引き続き、①の書類も添付できます。）。

　①　「戸籍の謄本」で被相続人の全ての相続人を明らかにするもの

　②　図形式の「法定相続情報一覧図の写し」（子の続柄が、実子又は養子のいずれであるか
    が分かるように記載されたものに限ります。）

　③　①又は②をコピー機で複写したもの

 （注） 被相続人に養子がいる場合には、その養子の戸籍の謄本又は抄本（コピー機で複写したものも    

　　含みます。）の添付も必要です。

平成 30 年度税制改正により

（平成 30 年 4 月 1 日以後に提出する申告書から適用）

（注）

【概 要】

【交付手続】

〇　「法定相続情報一覧図の写し」とは、相続登記の促進を目的として、平成 29年 5月から全国

  の法務局で運用を開始した「法定相続情報証明制度」を利用することで交付を受けることが

  できる証明書のことで、戸籍に基づいて、法定相続人が誰であるかを登記官が証明したものです。

〇　手続の流れは次のとおりです。

〇　「法定相続情報証明制度」の詳しい内容や手続等については、法務局ホームページ

   （http://houmukyoku.moj.go.jp/homu/page7_000013.html) をご覧ください。

〇　「法定相続情報一覧図の写し」は、相続人等　 が、次の①～④を管轄する法務局　 のいずれ

  かにおいて、必要書類と合わせて申出をすることにより、無料で交付を受けることができます。

　 ①　亡くなった方の本籍地

　 ②　亡くなった方の最後の住所地

　 ③　申出人（相続人等）の住所地

　 ④　亡くなった方の名義の不動産の所在地

（注 1）　申出の手続は、相続人のほか、次の者が代理をすることもできます。

　　　①法定代理人、②民法上の親族、③資格者代理人（弁護士、司法書士、土地家屋調査士、税理士、

      社会保険労務士、弁理士、海事代理士及び行政書士に限ります。）

（注 2）　管轄法務局については、法務局ホームページの「管轄のご案内」から検索することができます。

　（注 3）　申出や交付は、郵送によることも可能です。

　（注 4）　提出した戸除籍謄本等は、登記官の確認後に返却されます。

①  戸除籍謄本等の収集

②  法定相続情報一覧図の作成

③  ①と②の書類と合わせて、法務局

　への申出

④  登記官による確認

⑤  法定相続情報一覧図の保管

⑥  認証文付きの「法定相続情報一覧

　図の写し」の交付

（注 1） （注 2）

確認・交付 (法務局）申出 (相続人等 ) 
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　法定相続情報一覧図の写しを相続税の申告書の添付書類として利用する場合には、なぜ

図形式のものしか認められないのですか。

　左記「１　改正の概要」に、法定相続情報一覧図の写しについては、「子の続柄が、実

子又は養子のいずれであるかが分かるように記載されたものに限ります。」とありますが、

具体的には子の続柄をどのように記載すればよいですか。

　法定相続情報一覧図の写しは、【参考２】のような図形式のほか、被相続人及び相続人

を単に列挙する形式（列挙形式）により作成することができますが、列挙形式では相続人

の法定相続分が確認できない場合もあるため、相続税の申告書の添付書類として利用する

ときには、図形式のものであることが必要となります。

　戸籍上の続柄（長男、長女、養子など）によって記載する方法（【参考２】参照）があり

ます（子の続柄が単に「子」と記載されたものは、実子又は養子のいずれであるかが分か

りませんので、相続税の申告書の添付書類として利用できません。）。

【参考１】 Ｑ＆Ａ

【参考２】 図形式の「法定相続情報一覧図の写し」のイメージ

問１

問２

答

答

被相続人国税太郎法定相続情報

法定相続情報番号　００００－００－０００００

最後の住所　〇県〇市〇町〇番地

住所　〇県〇郡〇町〇３４番地最後の本籍　〇県〇郡〇町〇番地

出生　昭和〇年〇月〇日
出生　昭和〇年〇月〇日

住所　〇県〇市〇町三丁目４５番６号
出生　昭和〇年〇月〇日

住所　〇県〇市〇町三丁目４５番６号
出生　昭和〇年〇月〇日 住所　〇県〇市〇町五丁目４番８号

出生　昭和〇年〇月〇日

死亡　平成〇年〇月〇日

（被相続人）

（長男）

（長女）

（養子）

（妻）

国　税　太　郎

国　税　花　子

国　税　一　郎（申出人）

税　務　幸　子

国　税　　武

以下余白

作成日：〇年〇月〇日

作成者：〇〇〇士　〇〇　〇〇　印

　　（事務所：〇市〇町〇番地）

これは、平成〇年〇月〇日に申出のあった当局保管に係る法定相続情報一覧図の写しである。

注）本書面は、提出された戸除籍謄本等の記載に基づくものである。相続放棄に
 関しては、本書面に記載されない。また、相続手続以外に利用することはできない。

平成〇年〇月〇日

〇〇法務局〇〇出張所
登記官　　　　　〇〇　〇〇

整理番号　　Ｓ０００００　１/１

職印

法定相続情報一覧図の写しは、
偽造防止措置の施された専用紙
で作成されます。

相続税の申告書の添付書類と
して利用する場合には、子の
続柄が、実子又は養子のいずれ
であるかが分かるように記載
されている必要があります。

相続税の申告書の添付書類と
して利用する場合、被相続人
に養子がいるときには、その
養子の戸籍の謄本又は抄本の
添付も必要です。

作成者の署名又は記名押印が
されます。

以下のとおり、申出日を含んだ認証文、
一覧図の写しの発行日、登記所名等、
登記官印、注意事項が印字されます。
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　①出身地 　 ②前任地等　  ③趣味　   ④ちょっと一言（自己ＰＲなど）

7月10日に東京上野税務署の定期人事異動がございました。幹部の方々のプロフィールを紹介させていただきます。

東京上野税務署幹部のプロフィール東京上野税務署幹部のプロフィール

総務課長

井上　清章
いのうえ　　きよあき

①大阪府
②王子署　総務課長
③ゴルフ・ウォーキング
④早く台東区の事情通となれるよう頑張ります。

税務広報広聴官

石井　竜彦
いしい　　　たつひこ

①群馬県
②八王子署 徴収第１部門
                   総括上席
③スポーツ（野球など）
④１年間よろしくお願いいたします。

①北海道
②渋谷署　管運第１部門　統括官
③ウォーキング・ジョギング
④皆様のお力添えをいただきながら仕事を進めて
　いきたいと思います。どうぞよろしくお願いい
　たします。

副署長（個人担当）

東山　光男
ひがしやま　　みつお

①熊本県
②和歌山署　副署長
③家庭菜園・歴史的名所の散策
④歴史上興味を持っていたこの上野に勤務ができる
　ことを大変うれしく、光栄に思っております。
　１年間どうぞよろしくお願い申し上げます。

副署長(総務担当)

吉瀬　唯史
きちせ　　　ただふみ

①新潟県
②留任
③小動物・熱帯魚飼育 アウトドア
④引き続き、もう１年よろしくお願いいたします。
　今年は、神社・寺院を回って、御朱印集めをした
　いと思います。

副署長（法人担当)

大溪　芳彦
おおたに　　よしひこ

税務広報広聴官

秋本　みゆき
 あきもと

①長野県
②留任
③着物
④２年目になります。
　引き続きよろしくお願いいたします。

署 長

村山　美智也
むらやま　　　　みちや

①宮城県
②東京国税局　徴収部　国税訟務官室　室長
③ウクレレ、太極拳
④皆様に接し、「絆」の大切さを再認識させていただいて
　おります。一年間、どうぞよろしくお願いいたします。
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東京上野税務署幹部のプロフィール紹介

①千葉県
②葛飾署　法人１部門　統括官
③海釣り、読書
④上野の名所・名物を堪能したいと思います。
　１年間よろしくお願いいたします。

法人課税第１部門統括官

寺田　裕

①千葉県
②留任
③音楽鑑賞
④１年間よろしくお願いいたします。

法人課税第２部門統括官

黒木　東

①千葉県
②留任
③ウォーキング、スポーツ観戦
④今年も上野の森を散策したいと思います。
　１年間よろしくお願いいたします。

法人課税第１部門

上席国税調査官(法人審理担当)

小堀　博司

法人課税第２部門

上席国税調査官(源泉審理担当)

平部　祐子

てらだ　　ゆたか

ひらべ　　　ゆうこ

くろき　　　しの

こぼり　　　ひろし

①大分県
②留任
③ドライブ
④1年間よろしくお願いいたします。

①東京都
②留任
③旅行・ワイン
④当署２年目です。宜しくお願いいたします。

法人課税第４部門統括官

河野　宏之
こうの　　　ひろゆき

①岩手県
②四谷署　法人６部門　統括官　
③映画鑑賞
④１年間よろしくお願いいたします。

法人課税第５部門統括官

村上　卓
むらかみ　　たく

①山梨県
②留任
③ＤＩＹ・アウトドア
④３年目になります。
　引き続きよろしくお願いします。

法人課税第６部門統括官

小野里　弘
おのざと　　　ひろし

①岩手県
②品川署　法人５部門　統括官
③ドラマ、映画鑑賞
④１年間よろしくお願い致します。

法人課税第７部門統括官

菅　哲男
すが　　てつお

①東京都
②千葉西署　総務課　課長補佐　
③読書
④明るく元気にさわやかに頑張ります！
　どうぞよろしくお願いいたします。

総務課長補佐

口田　祐介
くちた　　ゆうすけ
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総務委員会

事業委員会

広報委員会

厚生委員会

委員会報告委員会報告

理事会理事会

第 1回総務委員会

［と　き］平成 30 年 4 月 16 日 ( 月）
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 4階

　総務委員会（小林委員長）では、4月 26 日「第 1回理事会」
議案、平成 29 年度事業報告、収支決算について協議されま
した。

第 1回事業委員会

［と　き］平成 30 年 5 月 29 日 ( 火）
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 4階

　事業委員会（常見委員長）では、6月 12 日「通常総会
前講演会」、11 月 14 日税を考える週間協賛｢大型講演会」
について協議されました。

第 1回厚生委員会

［と　き］平成 30 年 6 月 22 日 ( 金）
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 4階

　厚生委員会（馬目委員長）では、福利厚生制度「ふやそう２
万社ＧＯＧＯキャンペーン」、７月11日「法人会寄席in鈴本」、
7月20日「バス研修会」について協議されました。

第 1回広報委員会

［と　き］平成 30 年 6 月 28 日 ( 木）
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 4階

　広報委員会（木村委員長）では、平成 30 年度広報活動、
広報誌担当者、東法連平成 30 年度広報事業について協議さ
れました。

第 1回社会貢献委員会

［と　き］平成 30 年 7 月 31 日 ( 火）
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 4階

　社会貢献委員会（長岡委員長）では、緊急時支援エントリー
シート更改関連、平成 30 年 7 月豪雨災害（西日本豪雨災害）
への対応について協議されました。

第２回理事会

［と　き］平成 30 年 8 月 8 日 ( 水）13：30 ～
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 7階

　最初に７月異動に伴う東京上野税務署幹部との初
顔合わせということで名刺交換が行われました。
その後、審議事項、報告事項、提携会社からの報告、
今後の予定と続き恙なく終了しました。

　事業・資産承継セミナー
　「事業承継のためのＭ＆Ａ活用法」
　　　　企業活性パートナーズ　藤田浩己氏

［と　き］平成 30 年 8 月 8 日 ( 水）14：30 ～
［ところ］朝日信用金庫西町ビル 6階

　理事会終了後、事業・資産承継セミナー
「事業承継のためのＭ＆Ａ活用法」と題したセ
ミナーを会場を変えて開催しました。

社会貢献委員会

▲長澤会長

▲小林総務委員長

▲木村広報委員長

▲長岡
社会貢献委員長

▲馬目厚生委員長

▲講師　藤田浩己氏

▲常見事業委員長

▲村山署長 ▲寺田法 1統括官 ▲小堀上席国税調査官
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セミナー報告セミナー報告

本セミナーは 「税理士法人チェスター」 の代
表である荒巻善宏氏を講師としてお招きし、 お
話をしていただきました。 税理士法人チェス
ターは、 日本では珍しい 「相続税 ・ 事業承継
専門」 の税理士事務所で、 多くのマスコミから
も取材を受けおり、 当会の上部団体である、
東京法人会連合会とも提携している新進気鋭
の税理士事務所です。 本セミナーでは平成
30 年度の税制改正をもとに、 事業承継税制の
特例や自社株評価の引下げなど、 分かり易く
解説いただきました。 中小企業オーナーにとっ
て事業承継問題は重要な課題です。 セミナー
後のアンケートでは、 「個別に相談を希望する」
と回答された受講者が多くいらっしゃいました。

基礎知識を学び法人税・消費税の申告書作成まで

昨今の総務業務の煩雑さは多岐にわたり、
極めて重要な業務を担っています。 本セミ
ナーは、 日常業務の見直しと、 さらに一歩
進んだ業務処理法の習得などを目的に開講
したものです。 講師の林先生は、 人事管理・
経営管理等企業の経営相談を行う一方、 社
員研修実務セミナーの講師としても全国でご
活躍されている評判の高い先生です。 講座
内容は、「総務の役割と仕事」 から始まり、「総
務業務のサイクル ・ ルール」 「庶務業務のポ
イント」 「労務業務のポイント」 など、 1 日を
かけじっくりと講義いただきました。 受講者の
皆さま、 長時間のセミナー受講お疲れ様でし
た。

平成 30 年 6 月 19日（火）
１４：００～１５：３０

朝日信用金庫西町ビル７階

講師
税理士法人チェスター

代表　荒巻善宏 氏

（公認会計士／税理士）

日 時

＜経営セミナー＞

「今」知らないと損をする
中小企業オーナーのための相続・事業承継対策
　　　　　　　　　　　　　　（2018 年最新税制改正版）

＜実務セミナー＞
でわかる！

1 日

総務総務の と基本基本基本 実務実務実務

林  忠史 氏

（有）マスエージェント代表取締役

平成 30 年６月 日（金）

朝日信用金庫西町ビル７階

10:00  16:00～

日　時

会　場

22

講  師

の進め方
と

< 営業セミナー >

セールストークセールストーク
提案営業提案営業

【日  時】

【会  場】

平成 30 年７ ４月 日（水）

朝日信用金庫西町ビル７階

13:30～ 16:30

島田 義也 氏

しまだ　             よしや

（有）島田教育総合研究所
　　　　　　代表取締役

講 師

で

業務効率改善業務効率改善業務効率改善
PC データ整理PC データ整理PC データ整理
＜ビジネスセミナー＞

（株）ミセルカ代表取締役

上口 まみ
氏

講  師

かみぐち

平成 30 年 （木）日8 2月

朝日信用金庫西町ビル７階

13:30 ～ 16:00【日   時】

【会   場】

営業社員は企業の業績を左右する貴重な人
財です。 一方、 これまでの営業手法を漠然と
繰り返すだけでは、 他社との競争に勝ち残る
ことは出来ません。 本セミナーでは、 時代の
変化と共に昨今の厳しい環境の中、 競争に勝
ち抜くための強力な営業ノウハウを伝授いただ
きました。 講師である島田義也氏は、 人材育
成全般、 企業家養成講座を専門にご活躍さ
れております。 論調も非常に歯切れが良く、
講義内容には定評があり、 当会でも何度か講
義をいただいております。 参加された受講者
の皆さんからは、 ロープレも非常に実務的で
即効性があり、 大変役に立ったと好評でした。

皆さん、 ご自身のパソコンで散乱したフォルダ
やファイル、 アイコンだらけのデスクトップの中
で仕事をしていませんか？本セミナーの講師で
ある上口まみ氏は、ＮＴＴ系グループのＩＴ企業
でプログラマとして業務システム開発に従事した
際、 徹底的なファイル管理を行なってきた方で
す。 セミナーでは、 パソコンの整理整頓術に
ついて講義をいただきました。 受講された皆さ
んからは 「このようなセミナーがなかなか見当た
らなかったので受講してみた」、 「パソコンの技
術的な知識はあるが、 データの整理方法は自
己流だったので」 などの動機から、 「ファイル
がすぐに見つかり時間短縮できる」、 「業務フ
ローに沿ったフォルダ構成で業務効率化ができ
そう」などの意見が寄せられ、好評を博しました。

会 場
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神田川

秋葉原駅

御茶ノ水駅

③

①

④

②

⑦

⑧

⑥
⑤

ＪＲ総武線

★ ★集合 解散

今回の歴史散歩は、御茶ノ水・神田周辺へ行って参りました。
御茶ノ水駅聖橋口を出発し、神田明神・湯島聖堂・ニコライ
堂といった伝統的な建造物を見学、その後明治大学博物館へ
行きました。学問ゆかりの地と呼ばれるだけあって、学術的
に貴重な建築物や展示資料を見ることができ、とても勉強に
なりました。その後は裏路地へと入り、昭和の風情漂う街並
みや商店、その中に点在する神社や旧跡を訪れながら、様々
な表情を持つ御茶ノ水・神田界隈の町を楽しみました。当日
は梅雨真っ只中のあいにくの曇天で、時折小雨も降っていま
したが、緑の多い静かな路地が多く、ガイドさんの説明を聞
きながらゆったりと散策することができました。今回もガイ
ドをしていただいた高橋さん・幸田さん、ありがとうござい
ました。

10 ： 00 ～ 12 ： 00

☆AM10:00　
    御茶ノ水駅聖橋口をスタート ガイドの高橋さん　と　幸田さん

12：30 ごろ解散となりました。
参加者の皆様、お疲れ様でした！

①神田明神

②湯島聖堂

③ニコライ堂

④明治大学博物館

⑤太田姫稲荷神社

⑥淡路公園

⑦旧万世橋駅

　　　　 平成３０年

　６月２３日 ( 土）

そぞろ

～学問ゆかりの地と多様な町～

神田界隈　　散歩

歴史散歩

⑧講武稲荷神社

明治大学博物館内に
ある「阿久悠記念館」
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   今年度もバス研修会を開催しました。車内にて租税
教育用のアニメ—ション DVD を上映し、「税の大切さ」

「税金の使われ方」などを学んでいただき、併せて子供
には租税教育用冊子「タックスフントとけんたくん」
を配布しました。また大人には「法人番号の利活用」
のリーフレットを配布しました。今年度はバス 16 台、
総勢 640 名の参加があり、当日は猛暑が心配されま
したが、海風が涼しく参加者の皆さんは時間いっぱい
楽しんでいました。

研修ビデオ

平成 30 年 7 月 11 日（水）18：00 ～　 鈴本演芸場

社会貢献活動

ご協力ありがとうございました

～笑って、笑って、商売繁盛～～笑って、笑って、商売繁盛～

第２２回

貸
切

会員限定

平成30年度

バス研修会バス研修会
平成30年

７月２０日(金）17：00 ～

【行き先】東京ディズニーシー

谷中第二地区

佐竹地区

谷中第三地区

金杉上町地区

金杉二丁目地区

「タックスフントとけんたくん」

配布冊子・リーフレット

「法人番号の利活用」

金海厚生担当副会長 馬目厚生委員長

三ノ輪地区

中根岸地区

満員御礼
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                  　 まず、〝ホスピタリティ〟  

                   という言葉は英語ですが、日

                   本語としても日常的に使われ 

                   ています。

                  　 日本語で使われるホスピタ

                   リティは、私が従事している

                   旅行業などの接客サービス業

                   での〝おもてなし〟という意

                   味合いが強くあります。

                  　 一方、英語の〝ｈｏｓｐｉ

                   ｔａｌｉｔｙ〟は、家に訪ね

                   てきたお客様（商売を抜きに

                   したより親密な関係）に対し

                   てのおもてなしのイメージが

                   強くなります。

                  　 では、このｈｏｓｐｉｔａ

                   ｌｉｔｙの語源はというと、

ラテン語のｈｏｓｐｅｓ＝〝旅人やお客様を保護

する人〟から由来しているというのが有力です。

　その派生語としては、ｈｏｓｐｉｔａｉ＝病院

やｈｏｓｐｉｃｅ＝ホスピス（ターミナルケアを

行う施設）、ｈｏｔｅｌ＝ホテル、ｈｏｓｔｅｌ

＝ホステル、ｈｏｓｔ・ｈｏｓｔｅｓｓ＝ホスト

・ホステスなどがあります。

　例えば、ホスピタルやホスピスを例にとれば、

病院や施設での仕事は、患者さんに対し、治療・

看護・心のケアをします。

　そして、接客サービス業でのホスピタルをホス

ピタリティと呼び、お客様に手厚いおもてなし、

心のこもったサービスをする事を言います。さら

に、ホスピタリティマインドという事になれば、

お客様が「ここに来てよかった。また来たい」と

思って頂くために、商売上の〝形〟だけではない、

お客様を歓迎し真心を込めてもてなす意識や気持

ちの事を言います。

　では、何故職場でこのホスピタリティマインド

が必要なのか？という本題に入ってまいります。

　職場では、上司・先輩・同僚・部下といった人

達と働いていますが、今回は上司に求められるホ

スピタリティマインドについて考えてみます。

　近年、成果主義などが浸透するにつれて、自分

の目標を達成するだけで精一杯な状態になってい

る人が多いのではないでしょうか。

　上下のプレッシャーや摩擦にさらされている30

～40代の中間管理職となれば、なおさらでしょう。

　企業は一緒に働く人々が仲良く仕事をする事を

目的に作られたものではなく、人間関係の構築は

手段であって、良い仕事をして利益を上げるのが

目的なのは言うまでもありません。

　ですから、中間管理職はチームの目標設定をし、

部下一人一人に目標を振り分け、計画立案し、計

画通りに進めるために、質・量・時間を管理しま

す。

　しかし、企業競争が激化する昨今においては、

計画通りに事が運ぶことはなかなか無く、その都

度、部下とミーティングなどでレビューを行い、

問題発見し、改善策を検討していきます。

　そのミーティングの時に、部下が自分の考えを

理解してくれなかったり、出来ない言い訳ばかり

して後ろ向きだったりしますと、イライラして、

語気を強め反論する、無視する、強く言って黙ら

す、といった殺伐とした雰囲気になる事もままあ

ります。

　このような恐怖と怒りでは、なかなか思うよう

に部下を動かせません。それは、子供を怒鳴りつ

けるのと同じです。

　部下に対して、このように接していれば、彼ら

は子供のように委縮したり、反発心を増幅させて

しまいます。当然、チームの絆は壊れてしまいま

す。

　では、このような場合どうすればよいのか？こ

こで上司のホスピタリティマインドが大切になっ

てきます。

　「部下がこのチームで働いていて良かった。こ

の上司と働きたい」と思い、自主的にチームの目

標達成に貢献してもらうために、部下に対して、

心を込めてもてなす意識や気持ちが不可欠になっ

てきます。

　そのために、まず上司の意識改革が望まれます。

　それは、「チームの問題は私自身にある。不景

気や部下のせいではない。自分が悪い」と捉えま

す。

　当然、これは不愉快な事実です。しかし同時に、

良い知らせです。

　何故なら「自分に問題があるのなら、自分が解

決策でもある。他人を変えるのは難しいが、自分

を変えるのはたやすい。私が成長しようと決めれ

ばよい」。

　つまり、「自分のスキルや人格を磨き、多くを

学んで器を広げればよい。どんな上司になりたい

かを考え、そこに向って努力すればよい」という

事になります。

　優れたリーダーは強い力を持っていますが、そ

れをむやみに誇示しません。

　権力だけで部下やチームを動かそうとするのは、

リーダーではなく単なる『上司』。人をまとめる

力が無くても、上司にはなれます。

　しかし、部下ができたからといって、良きリー

ダーになれる保証はありません。子供が出来たか

らといって、立派な親になれる保証はないのと同

じです。権力ではなく、必要なのは説得力です。

権力はロープを押す力であり、説得力はロープを

引っ張る力です。

　部下が指示通りにやらなかったり、目標に対し

ての達成意欲が低いのであれば、「なぜそれをす

るのか」という理由を何度でも説明する説得力が

必要です。

　例えば、私が行っている旅行業・添乗員の仕事

であれば、より多くの顧客にサービスする素晴ら

しさを説き、それが顧客だけではなく、会社にど

れほど貢献できるかを説明します。

　その上で、チームのＣＳ目標、その目標のため

に、どれくらい貢献したいか決めてもらいます。

押し付けるのではなく、説得によって引き寄せま

す。

　目標設定は、コミュニケーションを生み出すた

めの効果的な手段で、明確な共通目標があると直

感的なコミュニケーションが働き、「それは自分

の仕事ではありません」といった利己的な考え方

にならず、メンバーの成果を一緒に喜ぶようにな

ります。

　一方、バラバラな方向を見ていると、大人気な

い悪口やチーム間の対立といった、低レベルな感

情むき出しな足の引っ張り合いが起こります。

　必要なのは、目標達成するための建設的な対立

であり、目標達成の為に全力で戦う時、初めてチ

ームの絆が生まれます。

　では、部下に粘り強く説得するためには、根底

に何が必要なのでしょうか？

　様々あるでしょうが、リーダーが仕事に対して、

真剣な思い、情熱を持つ事が根底に必要なのでは

ないでしょうか。

　情熱は、人を積極的にします。リーダーが積極

的に動けば、チーム全体にエネルギーが満ち、生

産性を高め、優れた商品やサービスを生みます。

　一方、リーダーが受け身になり、情熱を欠けば、

全体チームが無味乾燥で閉鎖的な雰囲気になりま

す。自ら情熱を注ぎ、チームの情熱を引き出して

いくのがリーダーの仕事です。

　その情熱は、最終的に顧客にさえも伝わり、組

織の活動やブランドに情熱を持って応援してくれ

るようになります。

　その情熱は、やがて思いやりに変わり、真剣な

思いで取り組んでいる事を知っていれば、多少の

失敗は大目に見られる事もあります。

　『リーダーが情熱を持ち、行動の理由を粘り強

く説得する』。

　これにより、人を積極的に動かすのではないで

しょうか。

　説得によって、人を動かすのは時間がかかるし、

我慢も必要です。

　しかし、長期的に見ればその方がずっと効率が

良いと言えるでしょう。

　〝何のために〟が分かれば、部下は次から自分

で正しい判断が出来るようになります。

　一方、頭ごなしに命令するのは手っ取り早いか

もしれませんが、自身が学ばないので、何度も何

度も同じ事を命令し続ける事になります。ストレ

スの種でしかなくなります。

　故に、チームを率いる優れたリーダーは、部下

に仕えるリーダーであり、褒めるのも叱るのも、

時には辞めてもらうのも、チームに対する奉仕の

気持ちの下に行われる必要があるのではないでし

ょうか。

　そして、それによって皆が気持ちよく働けるよ

うになり、組織をより活性化させるという意識を

持ち続ける必要があるのではないでしょうか。

　お高く留まらないで、チームに交わり、時には

一緒に食事を取り、自分でコーヒーを淹れる。常

に、チームの問題を探す。

　上から見下ろすのではなく、チームの一員であ

るという事を行動で示す。仕事や仲間の事を、心

から気にかけるホスピタリティマインドが今、上

司に求められているのではないでしょうか。

『ホスピタリティ
  マインド』とは？[ ]

上司に求められる

『ホスピタリティマインド』[ ]

ホスピタリティマインドを
発揮しチームをより活性[ ]

ホスピタリティマインドの

根底にあるのは[ ]

部下に求める前に自分を振り返る[ ]

上司からリーダーへの意識改革[ ]

ｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙ

ド
ン
イ
マ

ド
ン
イ
マ
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引っ張る力です。

　部下が指示通りにやらなかったり、目標に対し

ての達成意欲が低いのであれば、「なぜそれをす

るのか」という理由を何度でも説明する説得力が

必要です。

　例えば、私が行っている旅行業・添乗員の仕事

であれば、より多くの顧客にサービスする素晴ら

しさを説き、それが顧客だけではなく、会社にど

れほど貢献できるかを説明します。

　その上で、チームのＣＳ目標、その目標のため

に、どれくらい貢献したいか決めてもらいます。

押し付けるのではなく、説得によって引き寄せま

す。

　目標設定は、コミュニケーションを生み出すた

めの効果的な手段で、明確な共通目標があると直

感的なコミュニケーションが働き、「それは自分

の仕事ではありません」といった利己的な考え方

にならず、メンバーの成果を一緒に喜ぶようにな

ります。

　一方、バラバラな方向を見ていると、大人気な

い悪口やチーム間の対立といった、低レベルな感

情むき出しな足の引っ張り合いが起こります。

　必要なのは、目標達成するための建設的な対立

であり、目標達成の為に全力で戦う時、初めてチ

ームの絆が生まれます。

　では、部下に粘り強く説得するためには、根底

に何が必要なのでしょうか？

　様々あるでしょうが、リーダーが仕事に対して、

真剣な思い、情熱を持つ事が根底に必要なのでは

ないでしょうか。

　情熱は、人を積極的にします。リーダーが積極

的に動けば、チーム全体にエネルギーが満ち、生

産性を高め、優れた商品やサービスを生みます。

　一方、リーダーが受け身になり、情熱を欠けば、

全体チームが無味乾燥で閉鎖的な雰囲気になりま

す。自ら情熱を注ぎ、チームの情熱を引き出して

いくのがリーダーの仕事です。

　その情熱は、最終的に顧客にさえも伝わり、組

織の活動やブランドに情熱を持って応援してくれ

るようになります。

　その情熱は、やがて思いやりに変わり、真剣な

思いで取り組んでいる事を知っていれば、多少の

失敗は大目に見られる事もあります。

　『リーダーが情熱を持ち、行動の理由を粘り強

く説得する』。

　これにより、人を積極的に動かすのではないで

しょうか。

　説得によって、人を動かすのは時間がかかるし、

我慢も必要です。

　しかし、長期的に見ればその方がずっと効率が

良いと言えるでしょう。

　〝何のために〟が分かれば、部下は次から自分

で正しい判断が出来るようになります。

　一方、頭ごなしに命令するのは手っ取り早いか

もしれませんが、自身が学ばないので、何度も何

度も同じ事を命令し続ける事になります。ストレ

スの種でしかなくなります。

　故に、チームを率いる優れたリーダーは、部下

に仕えるリーダーであり、褒めるのも叱るのも、

時には辞めてもらうのも、チームに対する奉仕の

気持ちの下に行われる必要があるのではないでし

ょうか。

　そして、それによって皆が気持ちよく働けるよ

うになり、組織をより活性化させるという意識を

持ち続ける必要があるのではないでしょうか。

　お高く留まらないで、チームに交わり、時には

一緒に食事を取り、自分でコーヒーを淹れる。常

に、チームの問題を探す。

　上から見下ろすのではなく、チームの一員であ

るという事を行動で示す。仕事や仲間の事を、心

から気にかけるホスピタリティマインドが今、上

司に求められているのではないでしょうか。

『ホスピタリティ
  マインド』とは？[ ]

上司に求められる

『ホスピタリティマインド』[ ]

ホスピタリティマインドを
発揮しチームをより活性[ ]

ホスピタリティマインドの

根底にあるのは[ ]

部下に求める前に自分を振り返る[ ]

上司からリーダーへの意識改革[ ]
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                  　 まず、〝ホスピタリティ〟  

                   という言葉は英語ですが、日

                   本語としても日常的に使われ 

                   ています。

                  　 日本語で使われるホスピタ

                   リティは、私が従事している
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                   味合いが強くあります。

                  　 一方、英語の〝ｈｏｓｐｉ
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                   てきたお客様（商売を抜きに
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                   てのおもてなしのイメージが

                   強くなります。

                  　 では、このｈｏｓｐｉｔａ

                   ｌｉｔｙの語源はというと、

ラテン語のｈｏｓｐｅｓ＝〝旅人やお客様を保護

する人〟から由来しているというのが有力です。
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行う施設）、ｈｏｔｅｌ＝ホテル、ｈｏｓｔｅｌ
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　ですから、中間管理職はチームの目標設定をし、
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真剣な思い、情熱を持つ事が根底に必要なのでは

ないでしょうか。

　情熱は、人を積極的にします。リーダーが積極

的に動けば、チーム全体にエネルギーが満ち、生

産性を高め、優れた商品やサービスを生みます。

　一方、リーダーが受け身になり、情熱を欠けば、

全体チームが無味乾燥で閉鎖的な雰囲気になりま

す。自ら情熱を注ぎ、チームの情熱を引き出して

いくのがリーダーの仕事です。

　その情熱は、最終的に顧客にさえも伝わり、組

織の活動やブランドに情熱を持って応援してくれ

るようになります。

　その情熱は、やがて思いやりに変わり、真剣な

思いで取り組んでいる事を知っていれば、多少の

失敗は大目に見られる事もあります。

　『リーダーが情熱を持ち、行動の理由を粘り強

く説得する』。

　これにより、人を積極的に動かすのではないで

しょうか。

　説得によって、人を動かすのは時間がかかるし、

我慢も必要です。

　しかし、長期的に見ればその方がずっと効率が
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　故に、チームを率いる優れたリーダーは、部下

に仕えるリーダーであり、褒めるのも叱るのも、

時には辞めてもらうのも、チームに対する奉仕の

気持ちの下に行われる必要があるのではないでし
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　そして、それによって皆が気持ちよく働けるよ

うになり、組織をより活性化させるという意識を
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平成 30 年 7 月 14 日 ( 土 ) 国立科学博物館

竹町支部（麻生支部長）

【親子科学探検隊  ナイトミュージアム】

平成 30 年 7 月 10 日 ( 火 ) 江戸東京博物館他

東上野支部（尾髙支部長）
【女性部研修会】

東上野一丁目地区（岩井地区長）
【納涼大会】

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 1-7 ～ 10 道路

8 年ぶりの施設見学会
は江戸東京博物館見
学後、 徒歩ですみだ
北斎美術館へ移動し
常設展、 企画展を見
学しました。

（杉山地区長）
【スイカ割り】

東上野稲神地区
（小竹地区長）

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 天理教正門前

【納涼祭】

ドジョウ掴みやスイカ割り、 模
擬店等で楽しく過ごしました。

金杉一丁目地区
（鈴木地区長）

平成 30 年 6 月 15 日 ( 金 ) ～ 17 日 （日） 金杉一丁目近辺

お祭りに参加した子供に税金
に関する冊子を配布しました。

金杉支部
（水野支部長）

平成 30 年 8 月 11 日 ( 土 ) 上野動物園

【真夏の夜の動物園】

普段見ることが出来ない夜の
動物達の姿を楽しみました。

【税って何だ
　子ども神輿】

金杉仲通地区
【夏祭り税って何だ】

子供達に税金に関する冊子、
お菓子を配布しました。

（有賀地区長）

参加した子供達に税金につ
いての紙芝居を行いました。

平成 30 年 7 月 15 日 ( 日 ) 神戸国際ます釣場

谷中支部（佐藤支部長）
【親子バスハイク】

マス釣りやバーベキュー
を通して､親子の触れ合
いを図り､楽しい一日と
なりました。

グループごとにフロア
見学後、 シールを貼
るというゲーム性も取り
入れたので、 子供達
は楽しみがら館内を
巡っていました。

（平野地区長）
合同

東上野神吉地区
（桑原地区長）【納涼祭り】

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) 東上野児童遊園

子供からお年寄りまで賑やか
に楽しい時間を過ごしました。

入谷支部竹町支部

東上野支部

上野支部

谷中支部

金杉支部

竜泉西部地区
（染木地区長）【納涼大会】

大勢の方が参加して模擬店や
ゲーム等を楽しんでいました。

竜泉三丁目泉地区
（恒次地区長）

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) ～ 5 日 （日） 竜泉 1-18-10

今年も多くの方が参加し、 ミニ
ＳＬは子供達に大人気でした。

【お楽しみ会】

【税ってなんだ？
 クイズコーナー】

金杉二丁目地区
（新井地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 泉町会会館前

金魚すくい、 スイカ、 模擬店
等を皆さん楽しんでいました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 三ノ輪児童公園

【ファミリー縁日】東三ノ輪地区
三ノ輪地区

女性部と敬老会の合同バス
研修会を行いました。

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) かなすぎ公園

（有賀地区長）
（新井地区長）
（水野地区長）合同

（稲垣地区長）
金杉仲通地区
金杉二丁目地区
金杉上町地区

下谷東地区

４町会が集まり､納涼祭を行いました。
かき氷等の模擬店､スイカ割り､盆踊りを
行い大変盛り上がりました。

【かなすぎ納涼祭】

東上野徒三地区
（樺澤地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 2-12 遊歩道

【親睦バーベキュー大会】

楽しみながら町会員同士の交
流を深めることができました。

炎天下の中、 大勢の
方が参加し、 模擬店
やゲーム等で大変盛
り上がりました。

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) 町会館前面道路

御徒町一丁目地区
【徒一夜店】

仲御徒町中地区
（関地区長）【納涼大会】

高齢の方も多数参加し、 くじ
引きは大変盛り上がりました。

上野支部

ゲームや模擬店、 太鼓演奏
等で大変盛り上がりました。

【納涼大会】

（土肥支部長）

平成 30 年 6 月 17 日 ( 日 ) 群馬県沼田市他

メロンパフェ作りでは個性豊
かなパフェが完成しました。

【さくらんぼ狩りとメロンパフェ作り体験ツアー】

御徒町二丁目地区
（小出地区長）【納涼盆踊り大会】

平成 30 年 7 月 31 日 ( 火 ) ～ 8 月 3 日 （金） 御徒町公園

盆踊りと模擬店で会場は大変
盛り上がりました。

坂本二丁目地区
（飯島地区長）【サマーイベント】

子供プールや模擬店、 ゲー
ム大会等を楽しみました。

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東京電力 ( 株 ) 上野制御所平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 防災広場根岸の里

水風船、 かき氷、 ブール遊び
等で楽しい交流となりました。

【夏休み子ども会】

中根岸地区（竹田地区長）

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) ～ 13 日 （日） 防災広場根岸の里

町内会の子供達が大勢参加
し、 大変盛り上がりました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 入谷町会会館前通り

フラワーアレンジメント、 パン
作り体験等を行いました。

平成 30 年 4 月 1 日 ( 日 ) 風俗資料館広場

谷中第三地区（斉藤地区長）
【桜まつり】

多くの町民や観光客が
訪れ、 ジャズ ・ 琴 ・ 小
唄の演奏と花見を楽し
みました。

金杉上町地区
（水野地区長）【バス研修会】

平成 30 年 8 月 10 日 ( 金 ) 黒門小学校 平成 30 年 7 月 18 日 ( 水 ) 吉池食堂 平成 30 年 7 月 30 日 ( 月 ) 遊園地ぐりんぱ

仲徒三・四地区
（染谷地区長）【夏のバスツアー】

乗り物やバーベキュー等で楽
しい一日を過ごしました。

平成 30 年 7 月 28 日 ( 土 ) 町会館前面道路

近隣の方が大勢参加し、 模
擬店、ゲームで楽しみました。

ラジオ体操後、 子供を対象
にスイカ割りを行いました。

【子ども広場】
入谷地区

（作山地区長）【子供夏祭り】

平成 30 年 7 月 8 日 ( 日 ) 草加健康センター

平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) ～ 17 日 （日） 三島神社 平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) 金杉区民館下谷分館

竹町南地区 （南地区長）
【夏の子供会】

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 竹南会館前

焼きそば､みそおでん､
か き氷､輪投げ､スー
パーボール等のゲー
ムを楽しみました。
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支部・地区だより支部・地区だより支部・地区だより支部・地区だより

平成 30 年 7 月 14 日 ( 土 ) 国立科学博物館

竹町支部（麻生支部長）

【親子科学探検隊  ナイトミュージアム】

平成 30 年 7 月 10 日 ( 火 ) 江戸東京博物館他

東上野支部（尾髙支部長）
【女性部研修会】

東上野一丁目地区（岩井地区長）
【納涼大会】

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 1-7 ～ 10 道路

8 年ぶりの施設見学会
は江戸東京博物館見
学後、 徒歩ですみだ
北斎美術館へ移動し
常設展、 企画展を見
学しました。

（杉山地区長）
【スイカ割り】

東上野稲神地区
（小竹地区長）

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 天理教正門前

【納涼祭】

ドジョウ掴みやスイカ割り、 模
擬店等で楽しく過ごしました。

金杉一丁目地区
（鈴木地区長）

平成 30 年 6 月 15 日 ( 金 ) ～ 17 日 （日） 金杉一丁目近辺

お祭りに参加した子供に税金
に関する冊子を配布しました。

金杉支部
（水野支部長）

平成 30 年 8 月 11 日 ( 土 ) 上野動物園

【真夏の夜の動物園】

普段見ることが出来ない夜の
動物達の姿を楽しみました。

【税って何だ
　子ども神輿】

金杉仲通地区
【夏祭り税って何だ】

子供達に税金に関する冊子、
お菓子を配布しました。

（有賀地区長）

参加した子供達に税金につ
いての紙芝居を行いました。

平成 30 年 7 月 15 日 ( 日 ) 神戸国際ます釣場

谷中支部（佐藤支部長）
【親子バスハイク】

マス釣りやバーベキュー
を通して､親子の触れ合
いを図り､楽しい一日と
なりました。

グループごとにフロア
見学後、 シールを貼
るというゲーム性も取り
入れたので、 子供達
は楽しみがら館内を
巡っていました。

（平野地区長）
合同

東上野神吉地区
（桑原地区長）【納涼祭り】

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) 東上野児童遊園

子供からお年寄りまで賑やか
に楽しい時間を過ごしました。

入谷支部竹町支部

東上野支部

上野支部

谷中支部

金杉支部

竜泉西部地区
（染木地区長）【納涼大会】

大勢の方が参加して模擬店や
ゲーム等を楽しんでいました。

竜泉三丁目泉地区
（恒次地区長）

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) ～ 5 日 （日） 竜泉 1-18-10

今年も多くの方が参加し、 ミニ
ＳＬは子供達に大人気でした。

【お楽しみ会】

【税ってなんだ？
 クイズコーナー】

金杉二丁目地区
（新井地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 泉町会会館前

金魚すくい、 スイカ、 模擬店
等を皆さん楽しんでいました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 三ノ輪児童公園

【ファミリー縁日】東三ノ輪地区
三ノ輪地区

女性部と敬老会の合同バス
研修会を行いました。

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) かなすぎ公園

（有賀地区長）
（新井地区長）
（水野地区長）合同

（稲垣地区長）
金杉仲通地区
金杉二丁目地区
金杉上町地区

下谷東地区

４町会が集まり､納涼祭を行いました。
かき氷等の模擬店､スイカ割り､盆踊りを
行い大変盛り上がりました。

【かなすぎ納涼祭】

東上野徒三地区
（樺澤地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 2-12 遊歩道

【親睦バーベキュー大会】

楽しみながら町会員同士の交
流を深めることができました。

炎天下の中、 大勢の
方が参加し、 模擬店
やゲーム等で大変盛
り上がりました。

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) 町会館前面道路

御徒町一丁目地区
【徒一夜店】

仲御徒町中地区
（関地区長）【納涼大会】

高齢の方も多数参加し、 くじ
引きは大変盛り上がりました。

上野支部

ゲームや模擬店、 太鼓演奏
等で大変盛り上がりました。

【納涼大会】

（土肥支部長）

平成 30 年 6 月 17 日 ( 日 ) 群馬県沼田市他

メロンパフェ作りでは個性豊
かなパフェが完成しました。

【さくらんぼ狩りとメロンパフェ作り体験ツアー】

御徒町二丁目地区
（小出地区長）【納涼盆踊り大会】

平成 30 年 7 月 31 日 ( 火 ) ～ 8 月 3 日 （金） 御徒町公園

盆踊りと模擬店で会場は大変
盛り上がりました。

坂本二丁目地区
（飯島地区長）【サマーイベント】

子供プールや模擬店、 ゲー
ム大会等を楽しみました。

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東京電力 ( 株 ) 上野制御所平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 防災広場根岸の里

水風船、 かき氷、 ブール遊び
等で楽しい交流となりました。

【夏休み子ども会】

中根岸地区（竹田地区長）

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) ～ 13 日 （日） 防災広場根岸の里

町内会の子供達が大勢参加
し、 大変盛り上がりました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 入谷町会会館前通り

フラワーアレンジメント、 パン
作り体験等を行いました。

平成 30 年 4 月 1 日 ( 日 ) 風俗資料館広場

谷中第三地区（斉藤地区長）
【桜まつり】

多くの町民や観光客が
訪れ、 ジャズ ・琴 ・小
唄の演奏と花見を楽し
みました。

金杉上町地区
（水野地区長）【バス研修会】

平成 30 年 8 月 10 日 ( 金 ) 黒門小学校 平成 30 年 7 月 18 日 ( 水 ) 吉池食堂 平成 30 年 7 月 30 日 ( 月 ) 遊園地ぐりんぱ

仲徒三・四地区
（染谷地区長）【夏のバスツアー】

乗り物やバーベキュー等で楽
しい一日を過ごしました。

平成 30 年 7 月 28 日 ( 土 ) 町会館前面道路

近隣の方が大勢参加し、 模
擬店、ゲームで楽しみました。

ラジオ体操後、 子供を対象
にスイカ割りを行いました。

【子ども広場】
入谷地区

（作山地区長）【子供夏祭り】

平成 30 年 7 月 8 日 ( 日 ) 草加健康センター

平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) ～ 17 日 （日） 三島神社 平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) 金杉区民館下谷分館

竹町南地区 （南地区長）
【夏の子供会】

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 竹南会館前

焼きそば､みそおでん､
か き氷､輪投げ､スー
パーボール等のゲー
ムを楽しみました。

支部・地区だより支部・地区だより支部・地区だより支部・地区だより

平成 30 年 7 月 14 日 ( 土 ) 国立科学博物館

竹町支部（麻生支部長）

【親子科学探検隊  ナイトミュージアム】

平成 30 年 7 月 10 日 ( 火 ) 江戸東京博物館他

東上野支部（尾髙支部長）
【女性部研修会】

東上野一丁目地区（岩井地区長）
【納涼大会】

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 1-7 ～ 10 道路

8 年ぶりの施設見学会
は江戸東京博物館見
学後、 徒歩ですみだ
北斎美術館へ移動し
常設展、 企画展を見
学しました。

（杉山地区長）
【スイカ割り】

東上野稲神地区
（小竹地区長）

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 天理教正門前

【納涼祭】

ドジョウ掴みやスイカ割り、 模
擬店等で楽しく過ごしました。

金杉一丁目地区
（鈴木地区長）

平成 30 年 6 月 15 日 ( 金 ) ～ 17 日 （日） 金杉一丁目近辺

お祭りに参加した子供に税金
に関する冊子を配布しました。

金杉支部
（水野支部長）

平成 30 年 8 月 11 日 ( 土 ) 上野動物園

【真夏の夜の動物園】

普段見ることが出来ない夜の
動物達の姿を楽しみました。

【税って何だ
　子ども神輿】

金杉仲通地区
【夏祭り税って何だ】

子供達に税金に関する冊子、
お菓子を配布しました。

（有賀地区長）

参加した子供達に税金につ
いての紙芝居を行いました。

平成 30 年 7 月 15 日 ( 日 ) 神戸国際ます釣場

谷中支部（佐藤支部長）
【親子バスハイク】

マス釣りやバーベキュー
を通して､親子の触れ合
いを図り､楽しい一日と
なりました。

グループごとにフロア
見学後、 シールを貼
るというゲーム性も取り
入れたので、 子供達
は楽しみがら館内を
巡っていました。

（平野地区長）
合同

東上野神吉地区
（桑原地区長）【納涼祭り】

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) 東上野児童遊園

子供からお年寄りまで賑やか
に楽しい時間を過ごしました。

入谷支部竹町支部

東上野支部

上野支部

谷中支部

金杉支部

竜泉西部地区
（染木地区長）【納涼大会】

大勢の方が参加して模擬店や
ゲーム等を楽しんでいました。

竜泉三丁目泉地区
（恒次地区長）

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) ～ 5 日 （日） 竜泉 1-18-10

今年も多くの方が参加し、 ミニ
ＳＬは子供達に大人気でした。

【お楽しみ会】

【税ってなんだ？
 クイズコーナー】

金杉二丁目地区
（新井地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 泉町会会館前

金魚すくい、 スイカ、 模擬店
等を皆さん楽しんでいました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 三ノ輪児童公園

【ファミリー縁日】東三ノ輪地区
三ノ輪地区

女性部と敬老会の合同バス
研修会を行いました。

平成 30 年 8 月 4 日 ( 土 ) かなすぎ公園

（有賀地区長）
（新井地区長）
（水野地区長）合同

（稲垣地区長）
金杉仲通地区
金杉二丁目地区
金杉上町地区

下谷東地区

４町会が集まり､納涼祭を行いました。
かき氷等の模擬店､スイカ割り､盆踊りを
行い大変盛り上がりました。

【かなすぎ納涼祭】

東上野徒三地区
（樺澤地区長）

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東上野 2-12 遊歩道

【親睦バーベキュー大会】

楽しみながら町会員同士の交
流を深めることができました。

炎天下の中、 大勢の
方が参加し、 模擬店
やゲーム等で大変盛
り上がりました。

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) 町会館前面道路

御徒町一丁目地区
【徒一夜店】

仲御徒町中地区
（関地区長）【納涼大会】

高齢の方も多数参加し、 くじ
引きは大変盛り上がりました。

上野支部

ゲームや模擬店、 太鼓演奏
等で大変盛り上がりました。

【納涼大会】

（土肥支部長）

平成 30 年 6 月 17 日 ( 日 ) 群馬県沼田市他

メロンパフェ作りでは個性豊
かなパフェが完成しました。

【さくらんぼ狩りとメロンパフェ作り体験ツアー】

御徒町二丁目地区
（小出地区長）【納涼盆踊り大会】

平成 30 年 7 月 31 日 ( 火 ) ～ 8 月 3 日 （金） 御徒町公園

盆踊りと模擬店で会場は大変
盛り上がりました。

坂本二丁目地区
（飯島地区長）【サマーイベント】

子供プールや模擬店、 ゲー
ム大会等を楽しみました。

平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 東京電力 ( 株 ) 上野制御所平成 30 年 8 月 5 日 ( 日 ) 防災広場根岸の里

水風船、 かき氷、 ブール遊び
等で楽しい交流となりました。

【夏休み子ども会】

中根岸地区（竹田地区長）

平成 30 年 5 月 12 日 ( 土 ) ～ 13 日 （日） 防災広場根岸の里

町内会の子供達が大勢参加
し、 大変盛り上がりました。

平成 30 年 7 月 29 日 ( 日 ) 入谷町会会館前通り

フラワーアレンジメント、 パン
作り体験等を行いました。

平成 30 年 4 月 1 日 ( 日 ) 風俗資料館広場

谷中第三地区（斉藤地区長）
【桜まつり】

多くの町民や観光客が
訪れ、 ジャズ ・琴 ・小
唄の演奏と花見を楽し
みました。

金杉上町地区
（水野地区長）【バス研修会】

平成 30 年 8 月 10 日 ( 金 ) 黒門小学校 平成 30 年 7 月 18 日 ( 水 ) 吉池食堂 平成 30 年 7 月 30 日 ( 月 ) 遊園地ぐりんぱ

仲徒三・四地区
（染谷地区長）【夏のバスツアー】

乗り物やバーベキュー等で楽
しい一日を過ごしました。

平成 30 年 7 月 28 日 ( 土 ) 町会館前面道路

近隣の方が大勢参加し、 模
擬店、ゲームで楽しみました。

ラジオ体操後、 子供を対象
にスイカ割りを行いました。

【子ども広場】
入谷地区

（作山地区長）【子供夏祭り】

平成 30 年 7 月 8 日 ( 日 ) 草加健康センター

平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) ～ 17 日 （日） 三島神社 平成 30 年 6 月 16 日 ( 土 ) 金杉区民館下谷分館

竹町南地区 （南地区長）
【夏の子供会】

平成 30 年 7 月 21 日 ( 土 ) 竹南会館前

焼きそば､みそおでん､
か き氷､輪投げ､スー
パーボール等のゲー
ムを楽しみました。
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部会報告部会報告

青年部会

東京上野税務署　法人課税第二部門

[ と　き ]平成 30 年 6 月 21 日（木）13：30 ～
[ ところ ]朝日信用金庫西町ビル７階
[講　師 ]

「非居住者等所得について」

第 1 回研修会

平部祐子上席国税調査官

第 2 回研修会

「労務管理、労働安全衛生管理
　　　　及び通勤災害の認定について」

第 2 方面主任監督官  長谷川久之氏
安全衛生課長    明間　   聡   氏
労災課長  　　          佐藤　 英行氏

[ と　き ]平成 30 年 8 月 1 日（水）13：30 ～

[ 講　師 ]上野労働基準監督署
[ ところ ]朝日信用金庫西町ビル 4階

源泉部会

＜お問い合わせ・送付先＞

上野法人会公益社団法人
〒110-0015
台東区東上野１－２－１
　　　朝日信用金庫西町ビル５階

ＴＥＬ　5818-1151 ＦＡＸ　5818-1141

東日本大震災被災地（福島県相馬市）へ 　 源泉部会 ( 川俣部会長 ) ではアルミ缶の
プルタブ回収をして車椅子に交換し寄贈す
る活動を行っております。 皆様のご協力の
おかげで今回 21 台目の車椅子になりまし
た。 この車椅子は平成 30 年 7 月 28 日に
福島県相馬市の｢医療法人社団茶畑会相
馬中央病院｣に寄贈させて頂きました。

２1 台目車椅子を寄贈

▲志賀青年部会長

[ と　き ]平成 30 年 6 月 20 日（水）12：00 ～
[ ところ ]朝日信用金庫西町ビル７階

第 2 回役員会

　 青年部会 （志賀部会長） では第２回
役員会を開催し、 今年度の税金ジュニ
アスクールを中心に青年セミナー等、
今後実施される事業について話し合わ
れました。

上野法人会では社会貢献活動の一環として、各ボランティア団体支援をしております

・ ｢使用済み切手＝周囲５ミリ以上の余白で切り取り｣　
・「アルミ缶のプルタブ」
・ その他（お尋ねください）

プルタブ

（この部分を取って
　　お持ちください）

プルタブ 750ｋｇで『車椅子』１台交換！

上野法人会 社会貢献活動

※ 集めていただいたものは、研修会や
　 セミナーの際に法人会事務局にお持ちいただくか、郵送 ( 着払可 ) でお送りください。

今後とも、皆様のご協力を
          よろしくお願い致します
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■平成３０年９月発行　　■発行人　広報委員会　委員長　木村雄二　　■発行所　公益社団法人上野法人会

　(〒110-0015　台東区東上野1-2-1　朝日信用金庫西町ビル５階　ＴＥＬ5818-1151　ＦＡＸ5818-1141）

表紙　≪上野公園の西郷隆盛像≫　　 撮影：広報委員　須賀利光  

【日時】

平成 30 年 （土）

【場所】

１１月 １0 日
10：30 ～

上野公園　ポケットパーク

主催 ： 税務六団体

※雨天中止
どなたでもご参加いただけます。

参加無料

クイズラリー上野公園 クイズラリー

東京上野税務署 平部祐子 源泉担当上席国税調査官 他

朝日信用金庫西町ビル７階

～開催のお知らせ～

金税

税金クイズに答えて、景品をもらおう！

平成 30 年 10 月 26 日（金）　【と　き】

【ところ】
【講　師】

台東区役所　税務課課税係 

【内　容】 ○年末調整の概要（ビデオ）
○補足説明
○法定調書作成提出の概要（ビデオ）
○作成における注意事項
○給与支払報告書の作成時の注意事項
○消費税の軽減税率制度等の概要

 ☆「平成 30 年分年末調整のしかた」等　国税庁資料
                ※10 月下旬に税務署より郵送予定

【持参テキスト】

【会場】 台東区役所１０階大会議室 主催 ： 東京上野税務署 ・ 台東区役所

※説明会の開始３０分前から、
　会場の受付で年末調整関係
　用紙を配布します。

※対象地域の説明会に出席
　できない場合には、 他地域
　の説明会に出席されても差し
　支えありません。

＜問い合わせ先＞
　東京上野税務署
　03-3821-9001

平成 30 年分 年末調整等説明会 及び

        消費税の軽減税率制度等説明会

参加希望の方はお電話で…
TEL 5818-1151

13：30 ～ 16：00

対象地域

開催日

開催時間

１0 月 31 日 （水） １１月 2 日 （金）１１月 1 日 （木）

10 ： 00
　　～ 12 ： 30

10 ： 00
　　～ 12 ： 30

10 ： 00
　　～ 12 ： 30

13 ： 30
　　～ 16 ： 00

13 ： 30
　　～ 16 ： 00

13 ： 30
　　～ 16 ： 00

谷中　
上野桜木
下谷
上野公園
三ノ輪

東上野台東 根岸　
竜泉
日本堤
千束

秋葉原
池之端
入谷
北上野
松が谷

上野

年末調整と法定調書の作成
消費税の軽減税率制度等説明会

及び

源泉部会研修会

どなたでも
ご参加
いただけます

参加無料
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※どなたでもご参加いただけます
共催　(公社)上野法人会・(公社)浅草法人会

大型講演会

税を考える週間協賛

【日時】

平成30年　　月　　日（水）11
18：00～1９：30

14

氏講演会池谷裕二池谷裕二池谷裕二

【会場】
東天紅 上野本店
　3F「鳳凰の間」
(台東区池之端1-4-1
TEL：03-3828-5111）

を知って に活かす

東京大学薬学部教授

池谷　裕二氏

いけがや　　ゆうじ

同送のチラシ申込書をFAX又は
郵送にてお送り下さい。
お電話での申込も受付けております。

公益社団法人上野法人会
〒110-0015 台東区東上野 1-2-1
　  朝日信用金庫西町ビル 5階
　　　　 TEL　5818-1151
　　　　 FAX　5818-1141

▼

入
場
無
料


